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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Marketta Mattila
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu
protokollet är elektroniskt undertecknat

Silja Metsola
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Oikaisuvaatimusaika on 4.7-9.8.2023
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§ 58
Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön (107 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä neljä 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Kutsu on lähetetty 31.5.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto suoritti kokouksen nimenhuudon ja 
totesi esteen ilmoittaneet sekä kokoukseen varajäseninä kutsutut,​ yhteensä 59 
valtuutettua.

Aluevaltuusto totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 59
Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Marketta Mattilan ja Silja Metsolan.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marketta Mattila ja Silja Metsola.
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§ 60
Esityslistan hyväksyminen

Aluevaltuuston kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 118 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei aluevaltuusto toisin päätä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä kokouksen esityslistan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  

2.  

Aluehallitus, § 156,11.05.2023
Aluevaltuusto, § 61, 06.06.2023

§ 61
Ilmoitus valtuustoryhmän muodostamisesta

IUHVADno-2023-1075

Aluehallitus, 11.05.2023, § 156

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain 27 §:n ja Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 100 §:
n mukaan valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä aluevaltuustotyöskentelyä 
varten. Valtuustoryhmän muodostamisesta,​ nimestä ja puheenjohtajasta on 
annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään 
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. 

Hallintosäännön 101 §:n mukaan valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti 
aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään liittymisestä ja siitä eroamisesta. 
Aluevaltuutetut Anette Karlsson,​ Marianne Korpi ja Markus Pietikäinen ovat 12.4.2023 
kirjallisesti ilmoittaneet aluevaltuuston puheenjohtajalle eroavansa SDP:n 
aluevaltuustoryhmästä.  

Hallintosäännön 100 §:n mukaisesti aluevaltuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. 
Nimi ei saa olla sopimaton eikä valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen 
uudelle valtuustoryhmälleen antama nimi saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa. 

Aluevaltuuston puheenjohtajalle on 2.5.2023 annettu ilmoitus Itä-​Uudenmaan 
hyvinvoinnin puolesta -​nimisen valtuustoryhmän perustamisesta. Valtuustoryhmän 
puheenjohtajana toimii Marianne Korpi ja varapuheenjohtajana Markus Pietikäinen. 

Vaalituloksen mukaan määräytyviin varavaltuutettuihin aluevaltuustoryhmästä 
eroamisella ja uuden ryhmän perustamisella ei ole vaikutusta. Jatkossakin 
varavaltuutettu kutsutaan aluevaalien tuloksen perusteella siitä ryhmästä,​ jonka 
listalta aluevaltuustoryhmästä eronnut valtuutettu on aluevaaleissa aluevaltuustoon 
valittu. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että se 

merkitsee tiedoksi aluevaltuuston puheenjohtajalle saapuneen ilmoituksen 
valtuustoryhmän muodostamisesta ja puheenjohtajista sekä 
hyväksyy valtuustoryhmän nimen seuraavasti: 
Itä-​Uudenmaan hyvinvoinnin puolesta aluevaltuustoryhmä 
Puheenjohtaja: Marianne Korpi 
Varapuheenjohtaja: Markus Pietikäinen 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  

2.  

Aluevaltuusto, 06.06.2023, § 61

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialuevaltuusto:

merkitsee tiedoksi aluevaltuuston puheenjohtajalle saapuneen ilmoituksen 
valtuustoryhmän muodostamisesta ja puheenjohtajista sekä
hyväksyy valtuustoryhmän nimen seuraavasti:
Itä-​Uudenmaan hyvinvoinnin puolesta aluevaltuustoryhmä
Puheenjohtaja: Marianne Korpi
Varapuheenjohtaja: Markus Pietikäinen

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Aluehallitus, § 162,25.05.2023
Aluevaltuusto, § 62, 06.06.2023

§ 62
Oy Apotti Ab takausvastuut

IUHVADno-2023-1221

Aluehallitus, 25.05.2023, § 162

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevón,​ etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616
/2021) 26 §:n mukaan kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä 
selvitys siirtyvästä omaisuudesta,​ sopimuksista,​ vastuista ja toimitiloista sekä 
siirtyvästä henkilöstöstä. Selvitys oli mahdollista täydentää 30.6.2022 mennessä. Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 29.3.2022§ 19 
ottaa vastaan ja merkitä tiedoksi Loviisan kaupungin esittämän selvityksen. 
Aluevaltuusto pyysi Loviisan kaupunkia täydentämään selvitystään,​ jos siinä tässä 
vaiheessa tiedettiin olevan puutteita. Loviisan kaupunki on täydentänyt selvitystä 
kaupunginjohtajan tekemällä viranhaltijapäätöksellä 22.6.2022 §/2022. Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 13.12.2022 § 9 
vastaanottaa ja merkitä tiedoksi Loviisan kaupunginjohtajan omaisuuden ja 
leasingvastuiden siirtoa koskevan selvityksen täydennyksen. 

Loviisan kaupunginvaltuusto päätti 15.4.2020 § 18 liittymisestä asiakas-​ja 
potilastietojärjestelmäpalvelun Apotin käyttäjäksi,​ jolloin siitä tuli Oy Apotti Ab:n 
osakas 1,​03 %:n omistusosuudella. Loviisan kaupungin omistamat Oy Apotti Ab:n 
osakkeet siirtyivät 1.1.2023 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle. Oy Apotti Ab:n alla 
lueteltuihin lainoihin kohdistuu Loviisan kaupungin omavelkaisia takauksia,​ jotka ovat 
siirtyneet Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vastattaviksi 1.1.2023 lukien. 

Sopimus-​
numero 

Myönnetty 

määrä 

Saldo 

31.12.2022 
Luotonantaja 

Alkuperäinen 

takausvastuu 

Takausvastuu 

31.12.2022 
20198/20  50 000 000  50 000 000  Kuntarahoitus  2 595 000,​00  2 595 000,​00 
261906-​xxxxxx 28 000 000  28 000 000  Nordea  288 400,​00  288 400,​00 
KYT-​23489  60 000 000  60 000 000  Kuntarahoitus  618 000,​00  618 000,​00 

 

 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se toteaa 29.3.2022 § 19 ja 
13.12.2022 § 9 vastaanotettujen selvitysten teknisluonteisena tarkennuksena Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen ottaneen vastattavakseen 1.1.2023 lukien Loviisan 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2023 11 ( )40
Aluevaltuusto 06.06.2023

 

kaupungista siirtyneet takausvastuut Oy Apotti Ab:n Kuntarahoituksen lainaan 
kohdistuen 2 595 000 euroa,​ Nordean lainaan kohdistuen 288 400 euroa sekä 
Kuntarahoituksen kuntayritystodistusohjelmaan kohdistuen 618 000 euroa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Asia tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 06.06.2023, § 62

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevón,​ etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa 29.3.2022 § 19 ja 13.12.2022 § 9 vastaanotettujen selvitysten 
teknisluonteisena tarkennuksena Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ottaneen 
vastattavakseen 1.1.2023 lukien Loviisan kaupungista siirtyneet takausvastuut Oy 
Apotti Ab:n Kuntarahoituksen lainaan kohdistuen 2 595 000 euroa,​ Nordean lainaan 
kohdistuen 288 400 euroa sekä Kuntarahoituksen kuntayritystodistusohjelmaan 
kohdistuen 618 000 euroa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Aluehallitus, § 163,25.05.2023
Aluevaltuusto, § 63, 06.06.2023

§ 63
Uudenmaan Vammaispalvelut Oy takausvastuu

IUHVADno-2023-1222

Aluehallitus, 25.05.2023, § 163

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevón,​ etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 13.12.2022 § 5 
merkitä tiedoksi Eteva-​kuntayhtymän antaman selvityksen ja merkitä tiedoksi ja 
hyväksyä Eteva-​kuntayhtymän hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset. 

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Voimaanpanolain 20 §:n 1 
momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä 
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin 
varat,​ velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen,​ jonka alueeseen 
kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat 
useampaan hyvinvointialueeseen,​ varat,​ velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa,​ paitsi jos 
varojen,​ velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen 
kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen,​ velkojen ja 
sitoumusten jakamisesta myös toisin. Voimaanpanolain 21 ja 26 §:ssä säädetty selvitys 
sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 
40 §). 

Eteva-​kuntayhtymän toiminta on päättynyt 31.12.2022 sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
uudistukseen liittyvän lainsäädännön perusteella. Etevan varat ja velat on tullut jakaa 
sekä toiminnot päättää,​ koska kuntayhtymän toiminta on siirtynyt voimaanpanolain 
57 §:n mukaisesti kaikilta osin 1.1.2023 kuudelle hyvinvointialueelle. 

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy on ollut 31.12.2022 loppuun asti Eteva-​
kuntayhtymän 100 %:sesti omistama tytäryhtiö. Sen osakkeista siirtyi 1.1.2023 Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueelle omistusosuuden mukaisesti 10,​13 % eli 811 
kappaletta. Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:llä on ollut Nordean alla kuvattuun 
lainaan kohdistuva Eteva-​kuntayhtymän takaus,​ joka on siirtynyt Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen vastattavaksi 1.1.2023 lukien. 

Hyvinvointialue  Osoite  Pankki  Lainan 
numero 

Pääoma 
31.12.2022 

Itä-​Uusimaa  Öhmaninkatu 2,​ 
Loviisa 

Nordea  179320-​xxxxx 298 280 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se toteaa 13.12.2022 § 5 hyväksytyn 
Eteva-​kuntayhtymän hyvinvointialueelle siirtyneen sopimuskokonaisuuden 
teknisluonteisena tarkennuksena Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ottaneen 
vastattavakseen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n Nordean lainaan (31.12.2022 
pääoma 298 280 euroa) kohdistuvan Eteva-​kuntayhtymästä siirtyneen takausvastuun 
1.1.2023 lukien. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluehallituksen toinen varapuheenjohtaja Tapani Eskola 
poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi klo 18.25-​18.27 
(yhteisöjäävi).

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Asia tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 06.06.2023, § 63

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevón,​ etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa 13.12.2022 § 5 hyväksytyn Eteva-​kuntayhtymän 
hyvinvointialueelle siirtyneen sopimuskokonaisuuden teknisluonteisena 
tarkennuksena Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ottaneen vastattavakseen 
Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n Nordean lainaan (31.12.2022 pääoma 298 280 
euroa) kohdistuvan Eteva-​kuntayhtymästä siirtyneen takausvastuun 1.1.2023 lukien.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Aluehallitus, § 164,25.05.2023
Aluevaltuusto, § 64, 06.06.2023

§ 64
HUS-​järjestämissopimuksen hyväksyminen

IUHVADno-2023-1073

Aluehallitus, 25.05.2023, § 164

Liitteet
1 Liite 1 HUS-järjestämissopimus 2023

Valmistelu ja lisätiedot: sosiaali-​ ja terveysjohtaja Annika Immonen ja johtava lakimies 
Salla Paavilainen,​ etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

HUS-​järjestämissopimus on Uudenmaan hyvinvointialueiden,​ Helsingin kaupungin 
sekä HUS-​yhtymän keskinäinen sopimus,​ jossa osapuolet sopivat keskinäisestä 
työnjaosta,​ yhteistyöstä ja toiminnan yhteensovittamisesta terveydenhuollon 
palvelujen järjestämiseksi. Sopimuksen sisällöstä,​ valmistelusta ja hyväksymisestä 
säädetään laissa sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä 
Uudellamaalla (615/2021,​ jäljempänä Uusimaa-​laki). Sopimuksen tarkoituksena on 
varmistaa osapuolten työnjaon,​ yhteistyön ja toiminnan yhteensovittamisen 
toteutuminen siltä osin kuin se on tarpeellista osapuolten lakisääteisten tehtävien 
hoitamisen ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi. 

Uusimaa-​lain mukaisesti HUS-​järjestämissopimuksen on edistettävä terveydenhuollon 
kustannusvaikuttavuutta,​ tuottavuutta,​ laatua,​ potilasturvallisuutta,​ palveluketjujen ja 
palvelukokonaisuuksien toimivuutta,​ ja kielellisiä oikeuksien toteutumista. Työnjaossa 
on lisäksi varmistettava,​ että sopimuksen perusteella terveydenhuoltoa antavassa 
toimintayksikössä on tehtävän hoitamiseksi riittävät taloudelliset ja 
henkilöstövoimavarat sekä osaaminen. Sopimuksessa on sovittava osapuolten 
välisestä työnjaosta siten,​ että asiakkaalla on oikeus yhdenvertaiseen hoitoon 
kotikunnastaan riippumatta. 

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille 
1.1.2023. Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616
/2021) 48 §:n mukaan HUS-​järjestämissopimus on laadittava vuoden 2024 loppuun 
mennessä. Tilanteessa,​ jossa Uudenmaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen 
järjestäjinä toimivat 1.1.2023 alkaen uudet hyvinvointialueet,​ Helsingin kaupunki ja 
HUS-​yhtymä,​ on kuitenkin perusteltua,​ että järjestäjien välisestä työnjaosta sovitaan 
järjestämisvastuun siirron yhteydessä. Tällä menettelyllä turvataan siirtymävaiheessa 
asukkaiden oikeudet yhdenvertaisiin sosiaali-​ ja terveyspalveluihin sekä edistetään 
palvelujen integraatiota uudistuksen alusta lähtien. 

Sopimuksen valmistelun koordinoinnista vastaa Helsingin kaupunki. Valmistelutyötä 
tehdään yhteistyössä Helsingin kaupungin,​ Uudenmaan hyvinvointialueiden sekä HUS-​
yhtymän kesken. Yhteistyötä sekä valmistelun koordinaatiota ja ohjausta varten on 
perustettu alueellinen valmisteluryhmä,​ jossa ovat edustettuina kaikki Uudenmaan 
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

6.  
7.  
8.  
9.  

10.  
11.  
12.  
13.  

hyvinvointialueet,​ Helsingin kaupunki sekä HUS-​yhtymä. Sopimuksen valmistelua 
varten on nimetty lisäksi 13 teemaryhmää,​ joiden tehtävänä on ollut sopimustekstin 
laatiminen.  

Sopimuksen sisällöstä säädetään Uusimaa-​lain 9.3 §:ssä. Edellä mainitut 13 
teemaryhmää ovat tuottaneet asiantuntemukseensa pohjautuen vaadittavan sisällön,​ 
ja järjestämissopimus pitää sisällään alla luetellut kokonaisuudet: 

Yleiset sopimusehdot 
Yhteistoiminnan johtaminen,​ ohjaus ja päätöksenteko 
Rahoitus ja talous 
Alueen väestön terveys ja hyvinvointi 
Perusterveydenhuollon vahvistaminen ja palveluketjujen ja -​kokonaisuuksien 
yhteensovittaminen Uudenmaan alueella 
Erikoissairaanhoidon palveluiden järjestämisvastuu 
Tutkimus,​ koulutus,​ kehittäminen ja innovaatiotoiminta 
Tukipalvelut 
Asiakas-​ ja potilastiedot 
Valmiussuunnittelu,​ varautuminen ja poikkeusolot 
Omavalvonta ja laatu 
Tiedolla johtaminen 
Digitaaliset palvelut 

Uusimaa-​lain mukaisesti sopimusta valmisteltaessa on kuultu ja pyydetty lausunto 
Helsingin yliopistolta sekä sosiaali-​ ja terveysministeriöltä. Lisäksi Uusimaalain 19 §:n 
ja hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 33 §:n mukaisilta 
kansalliskielilautakunnilta on pyydetty lausunto järjestämissopimuksesta. Lausunnot 
on huomioitu sopimusvalmistelussa.  

HUS-​järjestämissopimus tulee voimaan sen jälkeen,​ kun Uudenmaan 
hyvinvointialueiden aluevaltuustot,​ Helsingin kaupunginvaltuusto ja HUS-​yhtymän 
yhtymäkokous ovat sen hyväksyneet. Tämän jälkeen hyväksytty sopimus on 
toimitettava sosiaali-​ ja terveysministeriölle. 

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta käsittelee myös asian kokouksessaan 
24.5.2023.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle liitteenä olevan HUS-​järjestämissopimuksen 
hyväksymistä.  

Kokouskäsittely
Esittelijä täydensi päätösesitystään seuraavasti:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi palveluiden järjestäminen -​lautakunnan päätöksen 
 esittää 24.5.2023 § 52,​ jossa lautakunta esittää sopimuksen hyväksymistä ja

aluevaltuustolle liitteenä olevan HUS-​järjestämissopimuksen hyväksymistä.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Asia tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 06.06.2023, § 64

Liitteet
1 Liite 1 HUS-järjestämissopimus 2023
2 Bilaga 1 HUS-organiseringsavtal 2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Valmistelu ja lisätiedot: sosiaali-​ ja terveysjohtaja Annika Immonen ja johtava lakimies 
Salla Paavilainen,​ etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä oleva HUS-​järjestämissopimuksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kansalliskielilautakunta, § 21,10.05.2023
Palvelujen järjestäminen -​lautakunta, § 53,24.05.2023
Aluehallitus, § 168,25.05.2023
Aluevaltuusto, § 65, 06.06.2023

§ 65
Kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisiä sosiaali-​ ja terveydenhuoltopalveluja 
koskevan yhteistyösopimuksen hyväksyminen

IUHVADno-2023-1092

Kansalliskielilautakunta, 10.05.2023, § 21

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström,​ camilla.
soderstrom1@itauusimaa.fi

 

Järjestämislain 39 § mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden tulee solmia 
yhteistyösopimus,​ jotta ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutuminen sosiaali-​ 
ja terveydenhuollossa voidaan taata. Organisaatiot,​ jotka kuuluvat määräysten piiriin 
ovat Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue,​ Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen (Varha),​ 
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue,​ Keski-​Pohjanmaan hyvinvointialue,​ Pohjanmaan 
hyvinvointialue,​ Kymenlaakson hyvinvointialue,​ Helsingin kaupunki ja HUS-​yhtymä.

Varhalla on ollut vastuu yhteistyösopimuksen valmistelun yhteensovittamisesta. 
Valmistelua tehtiin yhteistyössä kaksikielisten hyvinvointialueiden kanssa ja 
sopimuksen tulee vastata määräysten tarkoitusta ja myös kaksikielisten 
hyvinvointialueiden tarpeisiin.

Yhteistyösopimus keskittyy siihen,​ kuinka ruotsinkieliset palvelut ja ruotsinkielinen 
asiantuntijatuki turvataan sosiaali-​ ja terveydenhuollossa. Erityistä huomiota tulee 
kiinnittää niihin palveluihin,​ joita Kårkullan kuntayhtymä on aiemmin toteuttanut.

Järjestämislaissa säädetään,​ että sellaisten ruotsinkielisten palveluiden toteuttamisen 
työnjaosta ja yhteistyöstä tulee sopia,​ joissa se on välttämätöntä,​ jotta kielellisistä 
oikeuksista huolehditaan sen mukaisesti,​ kuinka vaativa tehtävä on,​ kuinka 
harvinainen tehtävä on ja kuinka suuret kustannukset tehtävä aiheuttaa.

Lisäksi yhteistyösopimuksessa tulee sopia työnjaosta ja yhteistyöstä sellaisissa 
ruotsinkielisissä sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluissa,​ joita on 
tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa hyvinvointialueita sen vuoksi,​ kuinka 
vaativa tai harvinainen tehtävä on tai kuinka suuria kustannuksia se aiheuttaa.

Hyvinvointialueiden yhteinen verkosto on kokoontunut kevään aikana ja työstänyt 
yhteistä yhteistyösopimusta.

Valtioneuvostolla on oikeus päättää yhteistyösopimuksesta,​ jos hyvinvointialueet eivät 
saavuta yksimielisyyttä sopimuksesta tai sopimus ei kata niitä palveluja,​ jotka 
säädöksen mukaan kuuluvat sopimukseen. Hyvinvointialueet ovat 3.5.2023 kuulleet 
sosiaali-​ ja terveysministeriötä ja sopimus voidaan viedä päätöksentekoon.
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Ehdotus

Hallintojohtaja: 

Kansalliskielilautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että se 
hyväksyy liitteenä olevan kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisiä sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltopalveluja koskevan yhteistyösopimuksen.

Kokouskäsittely
Esittelijä lisäsi seuraavan lauseen päätösehdotukseen: Kansalliskielilautakunta päättää 
esittää lausuntonaan aluevaltuustolle seuraavaa: Kansalliskielilautakunta pitää 
liitteenä olevaa yhteistyösopimusta tarkoituksenmukaisena ja suosittelee sen 
hyväksymistä.

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunta päätti esittää 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan 
kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisiä sosiaali-​ ja terveydenhuoltopalveluja 
koskevan yhteistyösopimuksen. Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
kansalliskielilautakunta päätti esittää vielä lausuntonaan aluevaltuustolle seuraavaa: 
Kansalliskielilautakunta pitää liitteenä olevaa yhteistyösopimusta 
tarkoituksenmukaisena ja suosittelee sen hyväksymistä.

Palvelujen järjestäminen -​lautakunta, 24.05.2023, § 53

Liitteet
1 Sopimusluonnos 9.5.2023
2 Avtalsutkast 9.5.2023

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla. soderstrom1(at)itauusimaa.fi
hallintojuristi Tomas Määttä 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Taustaa ja lainsäädäntöperusta 

Suomessa on seitsemän kaksikielistä hyvinvointialuetta: Itä-​Uudenmaan,​ Keski-​
Pohjanmaan,​ Kymenlaakson,​ Länsi-​Uudenmaan,​ Vantaan ja Keravan,​ Varsinais-​
Suomen sekä Pohjanmaan hyvinvointialueet. Näiden lisäksi Helsingin kaupunki ja HUS-​
yhtymä ovat kaksikielisiä. 

Sosiaali-​ ja terveydenhuolto on järjestettävä kaksikielisen hyvinvointialueen alueella 
sekä suomeksi että ruotsiksi siten,​ että asiakas saa ne valitsemallaan kielellä,​ joko 
suomeksi tai ruotsiksi. (sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu laki 
29.6.2021/612,​ jäljempänä järjestämislaki,​ 5 §) 

Järjestämislain 39 §:n mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden sekä Helsingin 
kaupungin ja HUS-​yhtymän tulee solmia yhteistyösopimus ruotsinkielisten kielellisten 
oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi sosiaali-​ ja terveydenhuollossa. 
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Yhteistyösopimuksessa on järjestämislain mukaan sovittava kaksikielisten 
hyvinvointialueiden: 

työnjaosta ja yhteistyöstä sellaisten ruotsinkielisten sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palvelujen toteuttamisessa,​ joissa tämä on välttämätöntä kielellisten oikeuksien 
toteutumisen varmistamiseksi tehtävän vaativuuden,​ harvinaisuuden tai siitä 
aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi;​ 

työnjaosta ja yhteistyöstä sellaisten ruotsinkielisten sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palvelujen toteuttamisessa,​ joita on tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa 
hyvinvointialueita tehtävän vaativuuden,​ harvinaisuuden tai siitä aiheutuvien 
suurten kustannusten vuoksi sekä 
asiantuntijatuesta,​ jota kaksikieliset hyvinvointialueet antavat toisilleen 
ruotsinkielisten palvelujen toteuttamisessa. 
Yhteistyösopimuksessa voidaan sopia lisäksi muusta työnjaosta ja yhteistyöstä. 
 

Järjestämislain esitöiden mukaan ”säännös liittyisi osaltaan ruotsinkielisestä 
erityishuollosta vastaavan Kårkulla-​kuntayhtymän purkamiseen ja sen 
varmistamiseen,​ että ruotsinkieliset erityishuollon palvelut voidaan turvata 
jatkossakin. Säännöksellä pyrittäisiin kuitenkin turvaamaan myös muiden sellaisten 
ruotsinkielisten palvelujen järjestäminen,​ joiden järjestämisessä on ollut ongelmia ja 
joissa palvelut voitaisiin turvata yhteistoiminnalla ja työnjaolla.” 

Suhde muuhun yhteistyöhön ja keskittämiseen 

Ruotsinkielisten palvelujen työnjaosta ja yhteistyöstä sovittaessa on huomioitava 
muut asiakokonaisuuden liittyvät seikat: 

Yhteistyösopimuksella ei voida poiketa siitä,​ mitä järjestämislaissa taikka muussa 
laissa tai lain nojalla säädetään tehtävien keskittämisestä. (järjestämislaki 39 § 2 
momentti) 
Nyt tehtävä sopimus on yhteensovitettava sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen kanssa (järjestämislaki 39 § 2 momentti). 
Kaksikielisiä hyvinvointialueita sijaitsee kolmella eri yhteistyöalueella: Etelä-​
Suomen,​ Länsi-​Suomen ja Pohjois-​Suomen yhteistyöalueella.  
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueelle on annettu tehtäväksi tukea 
ruotsinkielisten sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen kehittämistä koko 
maassa (järjestämislaki 33 §) 
Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus (Ab Det finlandssvenska 
kompetenscentret inom det sociala området) on perustettu sosiaalialalla 
tarvittavan asiantuntemuksen kehittämiseksi ruotsinkielisen väestön tarpeita 
varten (laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1 ja 2 §). 

 

Sopimuksen valmisteluprosessi 

Yhteistyösopimuksen laatimisen koordinoinnin vastuu on ollut Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueella (järjestämislaki 39 § 3 mom). 

Vuonna 2022 suoritettiin ulkoisen toimijan (Nordic Healthcare Group) avustuksella 
selvitys,​ jossa kartoitettiin kaksikielisten hyvinvointialueiden tarpeita ja 
mahdollisuuksia keskinäiseen yhteistyöhön kaksikielisen palvelutuotannon 
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toteuttamisessa. Loppuraportti julkaistiin marraskuussa 2022. Selvitys osoitti,​ että 
suurimmat mahdollisuudet yhteistyöhön ovat asiantuntijatuessa,​ neuvonnassa ja 
tietyissä erityisen vaativissa palveluissa kuten asumispalveluissa  

Selvityksen tuloksia on hyödynnetty sopimuksen valmistelussa ja kukin organisaatio 
on niiden perusteella voinut päivittää tämänhetkisen tilanteensa koskien alueensa 
ruotsinkielisten sosiaali-​ ja terveyspalvelujen tarvetta sekä mahdollisuuksia tuottaa 
niitä muille hyvinvointialueille. 

Osapuolet (kaksikieliset hyvinvointialueet,​ Helsingin kaupunki ja HUS-​yhtymä) ovat 
alkuvuonna 2023 yhdessä valmistelleet ohessa liitteenä olevan luonnoksen 
yhteistyösopimukseksi. (LIITE 1) 

Järjestämislain mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden on kuultava sosiaali-​ ja 
terveysministeriötä (STM) ennen yhteistyösopimuksen hyväksymistä. 
Sopimusluonnosta koskeva STM:n alustava suullinen kuuleminen on pidetty 3.5.2023. 
Kuulemisessa STM ei ole esittänyt merkittäviä muutoksia sopimukseen. 

Kuulemisen jälkeen sopimusluonnokseen on tehty vielä vähäisiä muutoksia ja näistä 
toimitetaan sovitusti tieto STM:lle. 

Sopimuksen rakenne ja sisältö

Yhteistyösopimus on laadittu puitesopimuksena,​ jossa sovitaan niistä periaatteista,​ 
joilla kaksikieliset organisaatiot voivat laatia keskenään Palvelusopimuksia. 
Kaksikieliset organisaatiot voivat sopia kirjallisesti keskenään myös järjestämisvastuun 
siirrosta ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi. 

Yhteistyösopimuksen liitteenä on päivittyvä liite,​ josta käy ilmi,​ mitä ruotsinkielisiä 
palveluja kukin osapuoli voi tarjota toisilleen tai mitä palveluja kullakin osapuolella on 
tarve ostaa muilta hyvinvointialueilta. 

Yhteistyösopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain. Sopimuksessa 
sovitaan perustettavaksi kaikkien osapuolten edustajista koostuva verkostoryhmä,​ 
joka kokoontuu vähintään neljästi vuodessa.  

Tavoitteena on,​ että osapuolet yhteistyössä määrittelevät toimintatavat ja mittarit,​ 
joilla sopimuksen ja kielellisten oikeuksien toteutumista arvioidaan ja seurataan. 
Verkostoryhmän keskeisenä tehtävänä on toiminnan yhteensovittaminen ja 
kehittäminen. Verkostoryhmä ylläpitää päivitettyä luetteloa niistä ruotsinkielisistä 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista,​ joita koskien osapuolet ovat todenneet 
yhteistyötarpeita ja joita osapuolet toisilleen tarjoavat.  

Lisäksi kunkin osapuolen kansalliskielilautakunta seuraa sopimuksen toteutumista 
(hyvinvointialuelaki 33 § 4 kohta). 

Päätöksenteko-​ ja hyväksymismenettely 

Järjestämislain mukaan kunkin kaksikielisen hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyy 
yhteistyösopimuksen. HUS-​yhtymässä yhteistyösopimuksen hyväksyy sen 
yhtymäkokous. Helsingin kaupungissa yhteistyösopimuksen hyväksyy sen valtuusto. 

Hyvinvointialuelain 33 §:n 4 kohdan mukaan kansalliskielilautakunnan tehtävänä on 
antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle. 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2023 21 ( )40
Aluevaltuusto 06.06.2023

 

Mikäli kaksikieliset hyvinvointialueet eivät pääsisi sopimukseen yhteistyösopimuksen 
sisällöstä tai sopimuksen sisältö ei turvaa ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien 
toteutumista sosiaali-​ ja terveydenhuollossa,​ valtioneuvosto voi päättää sopimuksen 
sisällöstä. Valtioneuvoston päätös kaksikielisten hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimuksesta on voimassa siihen saakka,​ kunnes hyvinvointialueet ovat 
tehneet uuden sopimuksen. 

Kansalliskielilautakunta on 10.5.2023 antamassaan lausunnossa 
(kansalliskielilautakunta 10.5.2023,​ § 21) suositellut sopimuksen hyväksymistä. 

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveysjohtaja:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen järjestäminen -​lautakunta päättää esittää 
aluehallitukselle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan kaksikielisten hyvinvointialueiden 
ruotsinkielisiä sosiaali-​ ja terveydenhuoltopalveluja koskevan yhteistyösopimuksen.

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujen järjestäminen -​lautakunta päätti 
yksimielisesti esittää aluehallitukselle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan kaksikielisten 
hyvinvointialueiden ruotsinkielisiä sosiaali-​ ja terveydenhuoltopalveluja koskevan 
yhteistyösopimuksen.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 25.05.2023, § 168

Liitteet
1 Sopimusluonnos 9.5.2023
2 Avtalsutkast 9.5.2023

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström,​ hallintolakimies Tomas 
Määttä 

Taustaa ja lainsäädäntöperusta 

Suomessa on seitsemän kaksikielistä hyvinvointialuetta: Itä-​Uudenmaan,​ Keski-​
Pohjanmaan,​ Kymenlaakson,​ Länsi-​Uudenmaan,​ Vantaan ja Keravan,​ Varsinais-​
Suomen sekä Pohjanmaan hyvinvointialueet. Näiden lisäksi Helsingin kaupunki ja HUS-​
yhtymä ovat kaksikielisiä. 

Sosiaali-​ ja terveydenhuolto on järjestettävä kaksikielisen hyvinvointialueen alueella 
sekä suomeksi että ruotsiksi siten,​ että asiakas saa ne valitsemallaan kielellä,​ joko 
suomeksi tai ruotsiksi. (sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu laki 
29.6.2021/612,​ jäljempänä järjestämislaki,​ 5 §) 

Järjestämislain 39 §:n mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden sekä Helsingin 
kaupungin ja HUS-​yhtymän tulee solmia yhteistyösopimus ruotsinkielisten kielellisten 
oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi sosiaali-​ ja terveydenhuollossa. 
Yhteistyösopimuksessa on järjestämislain mukaan sovittava kaksikielisten 
hyvinvointialueiden: 
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työnjaosta ja yhteistyöstä sellaisten ruotsinkielisten sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palvelujen toteuttamisessa,​ joissa tämä on välttämätöntä kielellisten oikeuksien 
toteutumisen varmistamiseksi tehtävän vaativuuden,​ harvinaisuuden tai siitä 
aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi;​ 

työnjaosta ja yhteistyöstä sellaisten ruotsinkielisten sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
palvelujen toteuttamisessa,​ joita on tarkoituksenmukaista toteuttaa vain osassa 
hyvinvointialueita tehtävän vaativuuden,​ harvinaisuuden tai siitä aiheutuvien 
suurten kustannusten vuoksi sekä 
asiantuntijatuesta,​ jota kaksikieliset hyvinvointialueet antavat toisilleen 
ruotsinkielisten palvelujen toteuttamisessa. 
Yhteistyösopimuksessa voidaan sopia lisäksi muusta työnjaosta ja yhteistyöstä. 
 

Järjestämislain esitöiden mukaan ”säännös liittyisi osaltaan ruotsinkielisestä 
erityishuollosta vastaavan Kårkulla-​kuntayhtymän purkamiseen ja sen 
varmistamiseen,​ että ruotsinkieliset erityishuollon palvelut voidaan turvata 
jatkossakin. Säännöksellä pyrittäisiin kuitenkin turvaamaan myös muiden sellaisten 
ruotsinkielisten palvelujen järjestäminen,​ joiden järjestämisessä on ollut ongelmia ja 
joissa palvelut voitaisiin turvata yhteistoiminnalla ja työnjaolla.” 

Suhde muuhun yhteistyöhön ja keskittämiseen 

Ruotsinkielisten palvelujen työnjaosta ja yhteistyöstä sovittaessa on huomioitava 
muut asiakokonaisuuden liittyvät seikat: 

Yhteistyösopimuksella ei voida poiketa siitä,​ mitä järjestämislaissa taikka muussa 
laissa tai lain nojalla säädetään tehtävien keskittämisestä. (järjestämislaki 39 § 2 
momentti) 
Nyt tehtävä sopimus on yhteensovitettava sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen kanssa (järjestämislaki 39 § 2 momentti). 
Kaksikielisiä hyvinvointialueita sijaitsee kolmella eri yhteistyöalueella: Etelä-​
Suomen,​ Länsi-​Suomen ja Pohjois-​Suomen yhteistyöalueella.  
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialueelle on annettu tehtäväksi tukea 
ruotsinkielisten sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen kehittämistä koko 
maassa (järjestämislaki 33 §) 
Ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus (Ab Det finlandssvenska 
kompetenscentret inom det sociala området) on perustettu sosiaalialalla 
tarvittavan asiantuntemuksen kehittämiseksi ruotsinkielisen väestön tarpeita 
varten (laki sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1 ja 2 §). 

 

Sopimuksen valmisteluprosessi 

Yhteistyösopimuksen laatimisen koordinoinnin vastuu on ollut Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueella (järjestämislaki 39 § 3 mom). 

Vuonna 2022 suoritettiin ulkoisen toimijan (Nordic Healthcare Group) avustuksella 
selvitys,​ jossa kartoitettiin kaksikielisten hyvinvointialueiden tarpeita ja 
mahdollisuuksia keskinäiseen yhteistyöhön kaksikielisen palvelutuotannon 
toteuttamisessa. Loppuraportti julkaistiin marraskuussa 2022. Selvitys osoitti,​ että 
suurimmat mahdollisuudet yhteistyöhön ovat asiantuntijatuessa,​ neuvonnassa ja 
tietyissä erityisen vaativissa palveluissa kuten asumispalveluissa  
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Selvityksen tuloksia on hyödynnetty sopimuksen valmistelussa ja kukin organisaatio 
on niiden perusteella voinut päivittää tämänhetkisen tilanteensa koskien alueensa 
ruotsinkielisten sosiaali-​ ja terveyspalvelujen tarvetta sekä mahdollisuuksia tuottaa 
niitä muille hyvinvointialueille. 

Osapuolet (kaksikieliset hyvinvointialueet,​ Helsingin kaupunki ja HUS-​yhtymä) ovat 
alkuvuonna 2023 yhdessä valmistelleet ohessa liitteenä olevan luonnoksen 
yhteistyösopimukseksi. (LIITE 1) 

Järjestämislain mukaan kaksikielisten hyvinvointialueiden on kuultava sosiaali-​ ja 
terveysministeriötä (STM) ennen yhteistyösopimuksen hyväksymistä. 
Sopimusluonnosta koskeva STM:n alustava suullinen kuuleminen on pidetty 3.5.2023. 
Kuulemisessa STM ei ole esittänyt merkittäviä muutoksia sopimukseen. 

Kuulemisen jälkeen sopimusluonnokseen on tehty vielä vähäisiä muutoksia ja näistä 
toimitetaan sovitusti tieto STM:lle. 

Sopimuksen rakenne ja sisältö

Yhteistyösopimus on laadittu puitesopimuksena,​ jossa sovitaan niistä periaatteista,​ 
joilla kaksikieliset organisaatiot voivat laatia keskenään Palvelusopimuksia. 
Kaksikieliset organisaatiot voivat sopia kirjallisesti keskenään myös järjestämisvastuun 
siirrosta ruotsinkielisten palveluiden turvaamiseksi. 

Yhteistyösopimuksen liitteenä on päivittyvä liite,​ josta käy ilmi,​ mitä ruotsinkielisiä 
palveluja kukin osapuoli voi tarjota toisilleen tai mitä palveluja kullakin osapuolella on 
tarve ostaa muilta hyvinvointialueilta. 

Yhteistyösopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain. Sopimuksessa 
sovitaan perustettavaksi kaikkien osapuolten edustajista koostuva verkostoryhmä,​ 
joka kokoontuu vähintään neljästi vuodessa.  

Tavoitteena on,​ että osapuolet yhteistyössä määrittelevät toimintatavat ja mittarit,​ 
joilla sopimuksen ja kielellisten oikeuksien toteutumista arvioidaan ja seurataan. 
Verkostoryhmän keskeisenä tehtävänä on toiminnan yhteensovittaminen ja 
kehittäminen. Verkostoryhmä ylläpitää päivitettyä luetteloa niistä ruotsinkielisistä 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista,​ joita koskien osapuolet ovat todenneet 
yhteistyötarpeita ja joita osapuolet toisilleen tarjoavat.  

Lisäksi kunkin osapuolen kansalliskielilautakunta seuraa sopimuksen toteutumista 
(hyvinvointialuelaki 33 § 4 kohta). 

Päätöksenteko-​ ja hyväksymismenettely 

Järjestämislain mukaan kunkin kaksikielisen hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyy 
yhteistyösopimuksen. HUS-​yhtymässä yhteistyösopimuksen hyväksyy sen 
yhtymäkokous. Helsingin kaupungissa yhteistyösopimuksen hyväksyy sen valtuusto. 

Hyvinvointialuelain 33 §:n 4 kohdan mukaan kansalliskielilautakunnan tehtävänä on 
antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle. 

Mikäli kaksikieliset hyvinvointialueet eivät pääsisi sopimukseen yhteistyösopimuksen 
sisällöstä tai sopimuksen sisältö ei turvaa ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien 
toteutumista sosiaali-​ ja terveydenhuollossa,​ valtioneuvosto voi päättää sopimuksen 
sisällöstä. Valtioneuvoston päätös kaksikielisten hyvinvointialueiden 
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yhteistyösopimuksesta on voimassa siihen saakka,​ kunnes hyvinvointialueet ovat 
tehneet uuden sopimuksen. 

Kansalliskielilautakunta on 10.5.2023 antamassaan lausunnossa 
(kansalliskielilautakunta 10.5.2023,​ § 21) suositellut sopimuksen hyväksymistä. 

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta käsittelee myös asian kokouksessaan 
24.5.2023.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se  

hyväksyy liitteenä olevan yhteistyösopimuksen ja 
oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimukseen tarvittavia 
täsmennyksiä. 

Kokouskäsittely
Esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi palveluiden järjestäminen -​lautakunnan päätöksen 
 päättää esittää 24.5.2023 § 53,​ jossa lautakunta esittää sopimuksen hyväksymistä ja

aluevaltuustolle,​ että se  

hyväksyy liitteenä olevan yhteistyösopimuksen ja 
oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimukseen tarvittavia 
täsmennyksiä. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Asia tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 06.06.2023, § 65

Liitteet
1 Sopimusluonnos 9.5.2023
2 Avtalsutkast 9.5.2023

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström,​ hallintolakimies Tomas 
Määttä 

Ehdotus

Aluevaltuusto:

hyväksyy liitteenä olevan yhteistyösopimuksen ja 
oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimukseen tarvittavia 
täsmennyksiä. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Aluehallitus, § 150,11.05.2023
Aluevaltuusto, § 66, 06.06.2023

§ 66
Aluevaltuuston kokousaikataulu syksyllä 2023

IUHVADno-2023-956

Aluehallitus, 11.05.2023, § 150

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström,​ camilla.
soderstrom1@itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen hallintosäännön 145 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa 
ajan ja paikan. Kokous pidetään myös,​ mikäli puheenjohtaja ja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

Aluehallitus on kevätkaudella 2023 kokoontunut joka toinen torstai (parittomat viikot) 
ja valtuusto noin kerran kuukaudessa. Aluehallituksen kokoukset ehdotetaan edelleen 
pidettäväksi kahden viikon välein huomioiden aluehallituksen ja aluevaltuuston 
keskinäisen kokousrytmin toimiminen. Hallituksen kokoukset alkavat pääsääntöisesti 
klo 18.00. 

Kesäkuun kokousten osalta ehdotetaan aikaistettavan juhannusviikon (viikko 25) 
kokousta torstaista tiistaille. Heinäkuulle ei esitetä kokouksia. 

Valtuuston ehdotetaan kokoontuvan edelleen kerran kuussa,​ tiistaisin klo 18.00,​ 
seuraavina päivämäärinä: 19.9.,​ 17.10.,​ 14.11. sekä 12.12.2023. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää,​ että aluehallituksen kokoukset kesäkuussa 2023 pidetään 
torstaina 8.6. sekä tiistaina 20.6. Aluehallitus päättää kokoontua syyskaudella 2023 
torstaisin kahden viikon välein torstaista 17.8.2023 alkaen (parittomat viikot),​ 
kokouspaikkana Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos. 

Valtuusto kokoontuu syyskaudella seuraavasti: 19.9.,​ 17.10.,​ 14.11. sekä 12.12.2023. 
Kokoukset alkavat klo 18.00. 

Kokouskäsittely
Esittelijä lisäsi päätösehdotukseen valtuuston kokousten osalta yhden päivämäärän,​ 
29.8.

Päätös
Aluehallitus päätti,​ että aluehallituksen kokoukset kesäkuussa 2023 pidetään torstaina 
8.6. sekä tiistaina 20.6. Aluehallitus päätti kokoontua syyskaudella 2023 torstaisin 
kahden viikon välein torstaista 17.8.2023 alkaen (parittomat viikot),​ kokouspaikkana 
Itä-​Uudenmaan pelastuslaitos. 
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2.  

Valtuuston ehdotetaan kokoontuvan syyskaudella seuraavasti: 29.8.,​ 19.9.,​ 17.10.,​ 
14.11. sekä 12.12.2023. Kokoukset alkavat klo 18.00.

Aluevaltuusto, 06.06.2023, § 66

Valmistelu ja lisätiedot: hallintojohtaja Camilla Söderström,​ camilla. 
soderstrom1@itauusimaa.fi

 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

kokouspäivikseen syyskaudelle 2023:
29.8.,​ 19.9.,​ 17.10.,​ 14.11. sekä 12.12.2023 ja että kokoukset alkavat klo 18.00,​
että aluevaltuuston puheenjohtaja päättää kokousten paikan sekä antaa 
tarvittavat ohjeet muista kokousjärjestelyistä.

Kokouskäsittely
Puheenjohtajan ehdotus,​ että aluevaltuusto pitäisi ylimääräisen kokouksen 20.6.2023 
Teams-​yhteyden kautta,​ hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

pitää kokouksen 20.6. sekä kokouspäivikseen syyskaudelle 2023:
29.8.,​ 19.9.,​ 17.10.,​ 14.11. sekä 12.12.2023 ja että kokoukset alkavat klo 18.00,​
että aluevaltuuston puheenjohtaja päättää kokousten paikan sekä antaa 
tarvittavat ohjeet muista kokousjärjestelyistä.
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Aluehallitus, § 104,30.03.2023
Aluevaltuusto, § 41,02.05.2023
Aluevaltuusto, § 67, 06.06.2023

§ 67
Eron myöntäminen Johanna Knoopille tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä ja uuden 
jäsenen valinta

IUHVADno-2023-694

Aluehallitus, 30.03.2023, § 104

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ tomas.maatta@itauusimaa.fi

Johanna Knoop on pyytänyt Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueelle 13.3.2022 
lähettämällään sähköpostilla eroa tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
henkilökohtaisten syiden johdosta. Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (12§) mukaan 
tarkastuslautakuntaan valitaan kolmetoista (13) jäsentä,​ joista aluevaltuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee hallintosäännön mukaan olla valtuutettuja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain 80 §:n (611/2021) mukaan tarkastuslautakuntaan ei ole 
vaalikelpoinen:

-​ aluehallituksen jäsen,​

-​ henkilö,​ joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n 
2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen,​

-​ henkilö,​ joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa tai toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa 
asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä,​

-​ henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Toimielintä valittaessa on huomioitava tasa-​ arvolain 4a§,​ jonka mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoa,​ tulee olla naisia 
sekä miehiä kumpiakin vähintään 4 (609/1986 4a§).

Lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022–2025:

Jäsen                                                                             Varajäsen

Puheenjohtaja Silja Metsola KOK + KD                       Kari Jahnsson KOK + KD

Varapuheenjohtaja Anna-​Mari Eloranta SDP               Tero Aaltonen VAS

Hannu Ollikainen RKP                                                   Martin Segerstråle RKP

Petra Paakkanen RKP                                                  Malin Havila RKP

Johan Söderberg RKP                                                  Björn Sundqvist RKP
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Ari Oksanen KOK + KD                                                 Hannele Luukkainen KOK + KD

Tiina Sinkkonen KOK + KD                                           Pirkko Parjanen KOK + KD

Eila Kohonen SDP                                                         Auli Lehto-​Tähtinen SDP

Marko piirainen SDP                                                     Mikko Valtonen SDP

Timo Raivio VIHR                                                          Harri Lehtonen VIHR

Ilkka Sillanpää PS                                                          Kari Pauloaho PS

Sonja Hällfors KESK                                                     Lenita Niemelä KESK

Johanna Knoop LIIK                                                      Sandra Riipi LIIK

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se

myöntää Johanna Knoopille tämän pyynnöstä eron tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä ja
nimeää uuden jäsenen hänen tilalleen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 02.05.2023, § 41

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintolakimies Tomas Määttä,​ tomas.maatta@itauusimaa.fi

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää 

 

myöntää Johanna Knoopille tämän pyynnöstä eron tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä ja
nimeää uuden jäsenen hänen tilalleen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Maria von Flittner esitti,​ että asia jätetään pöydälle.

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta,​ että voidaanko pöydällepano hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että pöydällepano on hyväksytty yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti jättää asian pöydälle.
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Aluevaltuusto, 06.06.2023, § 67

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ tomas.maatta@itauusimaa.fi

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää:

myöntää Johanna Knoopille tämän pyynnöstä eron tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä ja
nimeää uuden jäsenen hänen tilalleen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Maria von Flittner esitti valtuutettu Tiina Sinkkosen kannattamana,​ että 
asia jätetään pöydälle.

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta,​ että voidaanko pöydällepano hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että pöydällepano on hyväksytty yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti jättää asian pöydälle.
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Aluehallitus, § 131,13.04.2023
Aluevaltuusto, § 43,02.05.2023
Aluevaltuusto, § 68, 06.06.2023

§ 68
Eron myöntäminen Anna-​Mari Elorannalle tarkastuslautakunnan jäsenen tehtävästä ja 
uuden jäsenen sekä varapuheenjohtajan valinta

IUHVADno-2023-892

Aluehallitus, 13.04.2023, § 131

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan aluevaltuusto (4.4.2023,​ § 27) on valinnut Anna-​Mari Elorannan (sd) 
palveluiden järjestäminen -​lautakunnan varsinaiseksi jäseneksi ja lautakunnan 
varapuheenjohtajaksi. Hän on sen vuoksi pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan jäsenen 
tehtävästä.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (12§) mukaan 
tarkastuslautakuntaan valitaan kolmetoista (13) jäsentä,​ joista aluevaltuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee hallintosäännön mukaan olla valtuutettuja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain 80 §:n (611/2021) mukaan tarkastuslautakuntaan ei ole 
vaalikelpoinen:

aluehallituksen jäsen,​
henkilö,​ joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 
§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen,​
henkilö,​ joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa tai toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa 
asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä,​
henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Toimielintä valittaessa on huomioitava tasa-​ arvolain 4a§,​ jonka mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoa,​ tulee olla naisia sekä 
miehiä kumpiakin vähintään 4 (609/1986 4a§).

Lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022–2025:

                                                                                                      

Jäsen   Varajäsen
Puheenjohtaja Silja Metsola KOK + KD Kari Jahnsson KOK + KD
Varapuheenjohtaja Anna-​Mari Eloranta SDP Tero Aaltonen VAS
Hannu Ollikainen RKP Martin Segerstråle RKP
Petra Paakkanen RKP Malin Havila RKP
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Johan Söderberg RKP Björn Sundqvist RKP
Ari Oksanen KOK + KD Hannele Luukkainen KOK + KD
Tiina Sinkkonen KOK + KD       Pirkko Parjanen KOK + KD
Minna Tirkkonen SDP Auli Lehto-​Tähtinen SDP
Marko Piirainen SDP Mikko Valtonen SDP
Timo Raivio VIHR Harri Lehtonen VIHR
Ilkka Sillanpää PS Kari Pauloaho PS
Sonja Hällfors KESK Lenita Niemelä KESK
Johanna Knoop LIIK Sandra Riipi LIIK
 

Ehdotus

Päätösehdotus,​ hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se

1.    myöntää Anna-​Mari Elorannalle tämän pyynnöstä eron tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä,​

2.    nimeää uuden jäsenen hänen tilalleen lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja

3.    valitsee lautakunnan varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Aluevaltuusto, 02.05.2023, § 43

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää:

 

myöntää Anna-​Mari Elorannalle tämän pyynnöstä eron tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä,​
nimetä uuden jäsenen hänen tilalleen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi ja
valita lautakunnan varapuheenjohtajan.

 

Kokouskäsittely
Valtuutettu Arja Isotalo esitti,​ että asia jätetään pöydälle.

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta,​ että voidaanko pöydällepano hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että pöydällepano on hyväksytty yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti jättää asian pöydälle.
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Aluevaltuusto, 06.06.2023, § 68

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää:

myöntää Anna-​Mari Elorannalle tämän pyynnöstä eron tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä,​
nimetä uuden jäsenen hänen tilalleen lautakunnan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi ja
valita lautakunnan varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
2. varapuheenjohtaja Arja Isotalon ehdotus uudeksi jäseneksi hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti:

myöntää Anna-​Mari Elorannalle tämän pyynnöstä eron tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä,​
nimetä Johanna Aaltosen uudeksi jäseneksi hänen tilalleen lautakunnan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi ja
valita Johanna Aaltosen lautakunnan varapuheenjohtajaksi.
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Aluehallitus, § 132,13.04.2023
Aluevaltuusto, § 44,02.05.2023
Aluevaltuusto, § 69, 06.06.2023

§ 69
Varajäsenen valinta aluehallitukseen

IUHVADno-2023-893

Aluehallitus, 13.04.2023, § 132

Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan aluevaltuusto (4.4.2023,​ § 28) on valinnut Arja Isotalon (sd) 
aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajaksi,​ jonka johdosta Arja Isotalo on pyytänyt eroa 
aluehallituksen varajäsenen tehtävästä. Aluehallitukseen tulee valita uusi varajäsen 
hänen tilalleen.

Hyvinvointialuelain (78§) mukaan aluehallitukseen ei voida valita henkilöä

joka on välittömästi aluehallituksen alaisena toimivan hyvinvointialueen 
palveluksessa,​
joka toimii hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa vastaavissa tehtävissä kuin edellä,​
joka on lautakunnan esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi 
tulevien asioiden valmistelusta,​
joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä tai johtavassa 
ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle aluehallituksen tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Aluehallitusta valittaessa on huomioitava tasa-​arvolain (609/1986) 4a §,​ jonka mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuunottamatta aluevaltuustoa,​ tulee olla naisia 
sekä miehiä kumpiakin vähintään 40%.

Aluehallitus toimikaudelle 2022-​2025:

JÄSEN VARAJÄSEN
Mikaela Nylander RKP,​ puheenjohtaja Petra Lind RKP
Riku Honkasalo KOK+KD,​1. varapuheenjohtaja Jere Riikonen KOK+KD
Tapani Eskola SDP,​ 2. varapuheenjohtaja Pertti Lohenoja SDP
Otto Andersson RKP   Mikael Karlsson RKP
Pia Nurme KOK+KD Jeanette Broman KOK+KD
Jenna Perokorpi SDP Arja Isotalo SDP
Bernhard Edgren RKP   Benny Engård RKP
Arto Kujala KOK+KD    Tuomo Repo KOK+KD
Kaj Lindqvist RKP     Fred Henriksson RKP
Kevin Servin PS    Matti Jäppilä PS
Marketta Mattila VIHR    Lilli Kahri VIHR
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Marika Railila RKP    Frida Sigfrids RKP
Marja Manninen-​Ollberg KOK+KD Mia Myllys KOK+KD
Patrik Björkman RKP Tove Munkberg RKP
Kristian Forsman KESK Heikki Junes KESK
     

                        

                                               

                                           

Ehdotus

Päätösehdotus,​ hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se

1.    myöntää Arja Isotalolle tämän pyynnöstä eron aluehallituksen varajäsenen 
tehtävästä ja

2.    valitsee aluehallitukseen uuden varajäsenen aluehallituksen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Aluevaltuusto, 02.05.2023, § 44

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen valtuusto päättää:

 

myöntää Arja Isotalolle tämän pyynnöstä eron aluehallituksen varajäsenen 
tehtävästä ja
valita aluehallitukseen uuden varajäsenen aluehallituksen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Jenna Perokorpi esitti,​ että asia jätetään pöydälle.

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta,​ että voidaanko pöydällepano hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että pöydällepano on hyväksytty yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti jättää asian pöydälle.

Aluevaltuusto, 06.06.2023, § 69
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Valmistelu ja lisätiedot: hallintolakimies Tomas Määttä,​ etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Ehdotus

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen valtuusto päättää:

myöntää Arja Isotalolle tämän pyynnöstä eron aluehallituksen varajäsenen 
tehtävästä ja
valita aluehallitukseen uuden varajäsenen aluehallituksen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Janne Turusen ehdotus uudeksi varajäseneksi hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen valtuusto päätti:

myöntää Arja Isotalolle tämän pyynnöstä eron aluehallituksen varajäsenen 
tehtävästä ja
valita Leena Sorjosen aluehallitukseen uudeksi varajäseneksi aluehallituksen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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§ 70
Aluevaltuutettujen aloitteet

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (138 §) mukaan valtuustoryhmällä 
ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite toimitetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai 
sähköisesti.

 

Hallintosäännön (138 §) mukaan aloite on lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. Puheenjohtaja toteaa hallintosäännön 138 §:n mukaiset aloitteet.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen aloitteet ja lähettää aloitteet 
aluehallituksen valmisteltaviksi.

 

Päätös
Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi,​ että aloitteita ei jätetty.
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§ 71
Ajankohtaiset asiat

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston jäseniä informoidaan 
ajankohtaisista asioista.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Aluevalitusohje
§61, §62, §63, §64, §65, §68, §69

Aluevalitusohje
Valitusosoitus (Aluevalitus)

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella aluevalituksella.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on 
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena (3) päivänä viestin 
lähettämisestä. Jäsenkunnan ja jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai 
arkilauantai,​ saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

 

Valitusviranomainen:

Helsingin hallinto-​oikeus Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki.
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Sähköpostia lähetettäessä (at)-​merkintä korvataan @-​merkillä.

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Valituksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​
vaatimusten perustelut;​
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mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite 
ja mahdollinen muu osoite,​ johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ mihin ilmoitetuista osoitteista se 
toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

 

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää: Sähköpostiosoite: kirjaamo
(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 – 15.00.
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Muutoksenhakukielto
§58, §59, §60, §66, §67, §70, §71

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto,​ valtuusto

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 § mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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